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# DER COFFEESHOP AWARD

geht an das Hamburger
Konzept Elbgold
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Elbgold: ™
~ Der Name ist
Programm

Stetiges Wachstum und das Herz am
rechten Fleck: In diesem Jahr geht der
Coffeeshop Award nach Hamburg.
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Text | Ute Nerstheimer

Freuten sich tiber eine gelungene Preisverleihung: Von links:
Graziano Chessa (coffee & events), Trond Patzphal (Verleger und
Chefredakteur Coffee Business), Annika Taschinski und Thomas
Kliefoth (Grinder Elbgald), Christian Kohihof (Griinder chicco di
caffe), Ute Nerstheimer (Stellv. Chefredakteurin Coffee Business)

und Ludger Schiautmann (GA-Trendagentur).

Fato: CB / Janina Pa



~Unsere Branche braucht Pio-
niere®, hielt die Jury fest. Annika
Taschinski und Thomas Kliefoth
vom Llbgold aus Hamburg sind
solche. Menschen, die Triume
verwirklichen, innovative Kon-
zepte zum Leben erwecken und
den Schritt der Expansion nicht
scheuen. In diesem Jahr wird ihr
Engagement und Unternehmer-

geist von der Jury des Coffeeshop
Awards entsprechend gewiirdigr:
Elbgold erhilt den Branchen-
preis! Im Rahmen
tiberreichte die Jury — bestehend
aus Ute Nerstheimer und Trond
Patzphal aus der Redaktion, Gra-
ziano Chessa (coffee & events),
Christian Kohlhof (Griinder chic-
co di caffé) und Ludger Schlaut-

feierlichen
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mann (GA-Trendagentur) — dem
Unternehmerpaar den Award.
Irena Giest (Berlin School of Cof-
fee) war leider verhinderr, freute
sich aber gemeinsam mit den an-
deren Jurymitgliedern, dass die
Wahlauf Elbgold fiel. Coffee Busi-
ness war bereits im vergangenen
Jahr zu Besuch bei Elbgold (siche
Aunsgabe 5/16).
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[1+2] Einblicke in die griBte der
Elbgold-Filialen in der Schanze,
Hier wird der Kaffee gerdstet.
[3] Annika Taschinski und
Thomas Kliefoth,

Ansteckende Begeisterung. Taschin-
ski erzihlte von Ursprungsreisen,
Personalpolitik und strukturierten
Arbeitsablaufen — dabei wurden
diverse Spezialititenkaffees aus
Honduras, Costa Rica und Athiopi-
en verkostet. Taschinski und Klie-
foth kennen die Linder, die Men-
schen und die Erde, in der die
Kaffeepflanzen wachen. Bei der
Auswahl ithrer Kaffees sind sie da-
her sehr anspruchsvoll und kaufen
nur das, was sie auch wirklich um-
haut. Bereits das vergangene Jahr
stand fiir das Unternehmerpaar
unter dem Motto, Dinge zu verein-
fachen. So nahm Elbgold nicht nur
Anderungen an der Réstersoftware
vor, sondern feilte auch an den Soft
Skills im Unternehmen. 2017 ersff-
neten Taschinski und Kliefoth neue
Standorte - unter anderem im Als-
terhaus ~ und entwickelten ein
Abendkonzept, das seinesgleichen
sucht: coffee in good spirits at Elb-
gold. Einmal im Monat wird der

Kaffee zur Zutat ausgefallener
Cocktails. Hier beweisen die Unter-
nehmer wieder, dass sie Dinge an-
packen und andere dafiir begeis-
tern. Im Austausch innerhalb der
Jury wurde auf Taschinskis und
Kliefoths nachhaltiges Wirtschaf-
ten und die Leidenschaft fiir re-
nommierte und ausgewihlte Spe-
zialititenkaffees, vor allem aus
Costa Rica und Honduras, sowie
die Wertschatzung der Mitarbeiter
vor Ort sowie im eigenen Betrieb
diskutiert. Schnell waren sich die
Mirglieder einig: Der Coffeeshop
Award soll das Unternehmerpaar
fiir die bisherigen Leistungen wiir-
digen und gleichzeitig.ermutigen,
den erfolgreichen Weg auch in Zu-
kunft weiterzugehen.
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Chronik

Elbgold reiht sich in eine
Vielzahl toller Konzepte ein.

Text | Ute Nerstheimer

Wroto: Coffee Brsiness b

2016: The Holy Cross Brewing Society,
Frankfurt am Main [5]

Im vergangenen Jahr ging der Preis
an Carla Lutz und Mathias Stalter fiir
einindividuelles Konzept mit hohem
Qualitirsanspruch.

2014: Dinzler, Irschenberg [5]

2014 gewann die Kaffeerdsterei Dinz-
ler AG. Die Jury zeichnete konsequen-
tes Qualitdtsbewusstsein und regio-
nale Verwurzelung aus.

2013: Roestbar, Miinster [6]

2013 ging der Award an Sandra Gét-
ting und Mario Joka fiir ihr engagier-
tes Konzept, das durch Liebe zum
Produkr iiberzeugte.

2012: Chicco di Caffé, Miinchen [7]
MitChicco di Caffé wurde ein Kaffee-
barkonzept fiir die Gemeinschafisver-
pflegung von groffen Unternehmen
ausgezeichnet.

2011: Perfect Day, Wiesbaden [8]

2011 nahm Dominique V., Dauster den
Award entgegen. Begriindung: Per-
fect Day hebt sich von der Masse der
Kaffeekerten ab.

2010: Campus Suite, Hamburg [9]

Ein Auge fiir Trends und Innovatio-
nen-dafiir zeichnete die Jury 2010 die
Campus Suite aus.

2009: Coffee Fellows, Miinchen [10]
2009 erhielten Dr. Stefan und Kathrin
Tewes mit Coffee Fellows den Bran-
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chenpreis. Besonders die Fokussie-
rung auf verschiedene Eigenmarken
itberzeugte.

2009: Henry's Coffee World, Ulm [Bild 11]
Als Individualkonzept zeichnete Cof-
fee Business Henry's Coffee World aus
Ulm aus, 1997 gegriindet von Michael
Leibinger.

2006: Barrossi, Wiirzburg [Bild 8]

Der erste Preistrager des Coffeeshop
Awards war das Kaffeebar-Konzept
Barrossi aus Wiirzburg von Robert
Wilhelm und Silia Riittiger.

Folo: Coffes Business 2006




